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0.1 Versionshistorik
Datum Version Utfirdare Forindringsorsak | Kommentar

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Mot bakgrund av utredningen Nationell psykiatrisamordning (SOU 2006:100)
beslutade regeringen i november 2007 om en femarig kompetenssatsning for att
héja baspersonalens kompetens.

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att handlagga satsningen, vars syfte ar att
dels etablera en gemensam kunskapsbas fér landsting och kommuner samt aven
vidareutbilda sin personal inom de tre strategiska behovsomradena: Vard och
behandling, boende och vardagsstdd samt sysselsattning och rehabilitering till
arbete.

Utbildningsinsatser for att skapa gemensam kunskapsgrund bér lampligen omfatta
aven andra personalkategorier an baspersonal.

Darutdver far medel anvandas till att kartlagga behov av kompetensutveckling pa
olika omraden samt att vidta insatser i syfte att langsiktigt planera
kompetensutvecklingen.
Kompetenssatsningen ska utformas sa att den bidrar till att individerna far sina
behov tillgodosedda ur ett helhetsperspektiv.
Malen fér den Nationella satsningen ar att:
- Satsningen bedrivs enligt uppsatta krav
- Bidra till att samverkan mellan landstinget och kommunerna fungerar i lanen.
Rutiner och former f6r samarbete ar val kdnda hos baspersonalen och
tillampas i praktiken
- Baspersonal som genomgatt utbildningar pa de tre strategiska omradens
upplever att de fortldpande anvander kunskaperna i sitt arbete
- Ledningen i landsting och kommuner kan beskriva hur satsningen bidragit till
att tillgodose patienters och brukares behov pa de tre strategiska omradena.

Med begreppet baspersonal avses i satsningen t.ex. skétare, vardare,
underskéterskor, boendestddjare, rehabiliterare och behandlingsassistenter.

Styrande dokument for projektet &r Ambition och ansvar (SOU 2006:100) samt
Socialstyrelserapport Baspersonalens kompetens (2007) och dokument fér utlysning
av medel.

Den ans6kan om medel som Vardsamverkan Fyrbodal lamnade till Socialstyrelsen

2008 avslogs varfér denna beviljning ar ar ett fér Fyrbodal men ar tva nationellt.
Utlysningens villkor har férandrats nagot mellan ar ett och ar tva.

VARDSAMVERKAN FYRBODAL | Vinerparken, Edsviigen 1C | 462 35 Vinersborg | Tel 0521 27 60 00 | www.vardsamverkanfyrbodal.se 3



Status: Antagen
, ; VardsamverkanFyrbodal

Vardsamverkan Fyrbodal

Ett aktivt psykiatrisamverkansarbete har bedrivits i Fyrbodal och Lilla Edet
sedan ar
2002 genom samverkansarenan Vardsamverkan FyrBoDal.

Ingaende parter ar de 14 kommunerna i Fyrbodal samt Lilla Edet, NU
sjukvarden, Primarvarden i Fyrbodal samt halso- och sjukvardsnamnderna.
Det finns aven natverk till privata vardgivare inom éppenvardspsykiatri.

Per idag finns en partsammansatt beredningsgrupp fér vuxenpsykiatri, inkl.
missbruksfragor.

Bakgrund fér samverkansarbetet var de behov som belysts i olika utvarderingar
av Psykiatrireformen 1995 samt politiskt uppdrag fran samradsorganet 2001 att
fortydliga ansvarsgranser och férbattra samverkan avseende vuxenpsykiatri.

Samverkansarbetet har sedan fortsatt via Nationella psykiatrisamordningens
satsning 2005-2006 genom tva Fyrbodalévergripande och 14 lokala projekt.
Vid den gemensamma kompetenssatsningen pa bemétandefragor deltog ca.
400 personer fran ffa. kommunerna med aven tandvard och psykiatri. Teman
var bemdétande av psykiska funktionshinder, utagerande beteende,
funktionshinder hos personer fran utomnordisk kultur samt barnperspektivet,
barn till psykiskt sjuka féraldrar.

Via satsningen finns idag vardprogram fér komplexa vardbehov vid missbruk
och samtidig psykisk stdrning. Vardprogrammet ligger val i linje med Nationella
riktlinjer fér missbruk och fortsatt implementering sker via VG RIS (Riktlinjer |
Samverkan) samt SKL uppdrag (Kunskap till praktik). For detta anvéands i stort
samma samstukturer som évrigt samverkansarbete.

De lokala projekten fokuserade i huvudsak pa samverkan och fortbildning men
nagra aven pa boendestdd och sysselsattning. Projekten gav méjlighet till lokalt
utvecklingsarbete och en stor del av projekten lever kvar i olika former.
Brukarmedverkan sker dar det finns etablerade natverk med
brukarorganisationerna. Inom psykiatriklinikens verksamhet finns aven
"brukarrad” inom psykosomradet. Brukare eller féretradare deltar aven i olika
utbildningsforum bl.a. vid Hégskolan Vast.

En verksamhetsdvergripande rapport for fortsatt arbete med ékat
brukarinflytande i vard och omsorg har tagits fram och férankrats hos ingaende
parter i Vardsamverkan FyrBoDal.

I maj 2007 arrangerades en gemensam slutkonferens fér "Miltonsatsningen”
dar ett 140 tal saval fértroendevalda, tjansteman som vard- och
behandlingspersonal deltog for att ta Adel av projektresultaten.

En tva dagars psykiatrikonferens med tema Psykiatrisamverkan i utveckling,
hdsten 2008, samlade ett 120 tal personer med representation som ovan.

Vidare finns samverkansplaner, och ett pagaende praktiskt arbete, avseende
vuxenpsykiatri i samtliga geografiska kommunomraden. Dessa planer ar
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aktuella f6r 6versyn och under hésten 2009 har ett arbete med gemensam
struktur och nomenklatur pabérjats. Detta arbete beaktar Regeringens prop.
2008/09:193 och férandrad lagstiftning.

Sammanfattningsvis finns en god samsyn och struktur att arbeta vidare fran
med bl.a. lokala samverkansgrupper for dialog mellan olika vardgivare. Det ar
ocksa i det lokala perspektivet som kunskapsutveckling och vardegrundsarbete
maste ske, ndrmast brukaren. Vidare finns gemensam hemsida for
samverkansplaner, vardprogram etc.

Utvecklingsarbete handlar om att férsta, kunna och vilja och saval férstaelse
som vilja finns. Utmaningarna handlar om att utveckla former f6r kunskaps- och
verksamhetsutveckling som ar bade langsiktiga och kostnadseffektiva utifran
den ekonomiska situationen samt aven vilka vagval som vard- och omsorg skall
g6ra gallande utveckling av evidensbaserad praktik.

Samtidigt férandras verksamheternas foérutsattningar och behov kontinuerligt
varfér utvecklingen aldrig kan avstanna. Mycket har férandrats sedan
psykiatrireformens genomférande 1995 och brukare med behov av stéd fran
Oppen vard och omsorg har idag manga ganger omfattande och komplexa
behov.

1.2 Syfte

Genom att samla vissa utbildningsinsatser inom ett stérre omrade, har
Fyrbodal, och praktiskt anpassa genomférandet utifran verksamheternas
férutsattningar kan en langsiktig och uthallig kunskapsutveckling och
kvalitetshdjning astadkommas.

| genomférandet av projektet bdr hansyn tas évriga aktuella satsningar inom
psykiatrins omrade som ex. hjalpmedel f6r malgruppen, SKL satsning pa
missbrukskunskap for baspersonal m.fl.

Onske- och behovslistan kan géras lang men aktiviteterna skall vara "rimligt-
mojligt” att genomfdra och leda till faktiska férbattringar f6r brukaren.
Utvardering visar att ledtid fran "projektstart” och fram till brukaren handlar om
ett till tva ar.

Var uppfattning ar att ett utvecklat organisationsévergripande Case
Management system skapar férutsattningar for battre vard- och omsorg for
personer med sarskilda behov dar flera vardgivare engageras parallellt. For att
Case Management skall fungera behévs saval fungerande samverkansplaner
mellan aktérerna som en garanterad kunskapsbas i de olika organisationerna.
Detta utbildningsprojekt syftar till att garantera dessa ndédvandiga hérnstenar fér
en framtida Case Management baserad verksamhet.
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2. Malbeskrivning

2.1 Effektmal

Férutom syfte och mal med varje enskild aktivitet ger den gemensamma
kunskapsbasen en grund att bygga vidare pa utifran de olika huvudméannens
uppdrag inom psykiatrins verksamhetsomrade.

Alla skall inte kunna allt och géra allt utan bli battre pa sitt ansvarsomrade.

En gemensam bas ger forstaelse och respekt fér att huvudmannen har olika
férutsattningar och uppdrag. Vid gemensamma utbildningstillfallen sa sprids
ocksa kunskap och erfarenhet mellan verksamheterna om saval arbetssétt och
metoder som férandringsarbete. Detta underlattar kommunikation mellan
verksamheter och professioner och goér det lattare for ett "gemensamt sprak” i
kontakten med brukaren.

Projektets fokus ar just den gemensamma kunskapsbasen samt utveckling av
boende och vardagsstéd och innehaller grunder for att utveckla
evidensbaserad praktik.

Erfarenheten visar att det tar ett till tva ar fran kursstart innan det kommer den
enskilde brukaren till godo varfér langsiktigheten ar av stor vikt.

| ansbkan var projekttiden satt till tva ar for att alla skall ges mdjlighet att delta i
denna fas av utvecklingsprocessen innan nasta steg men programmet bér
stracka sig Over flera ar sa att verksamheten har tillgang till valméjligheter.
Manga av aktiviteterna kan finnas som staende fortbildning fér Fyrbodal ex,
Vardag och livsvillkor, Evidensbaserad psykiatri m.fl.

Att bade verksamhet, brukarorganisationer, FOUU enheter samt hégskola finns
med som utbildare i denna satsning ar ocksa gynnsamt for fortsatt kunskaps-
och metodutveckling, kvalitet samt hégskolemassighet i utbildningen. Lépande
dialog med akademin 6kas for att i stérsta mojliga utstrackning kunna ge
hdgskolepoang.

| takt med att brukargruppernas behov férandras, ffa. inom kommunal
verksamhet, sa finns ocksa en diskussion kring begreppet baspersonal och
framtida behov, vilket i sig férvantas paverka fortbildningsbehov.

2.1.1 Redovisning av nyttan

Denna nationella satsning pa kompetensférstarkning genomférs i projektform
men skall vara en del i den ordinarie verksamheten varfér huvuddelen av
uppfdéljningen aven boér ske verksamhetsnara inom ordinarie kvalitetssystem
dar metoder fér uppféljning och utvardering av verksamhetens planering,
genomfdrande, resultat och utveckling skall finnas.

Brukarundersdkningar ar en del i detta.

Projektledaren far som en del i uppdraget att bistd med form och innehall fér
sadan kvalitetsuppféljning kopplat till satsningen.
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Denna metod fér uppféljning av satsningen minimerar aven ytterligare
administrativt arbete samt skapar grund fér att félja utvecklingen langsiktigt.

Cirkelledarutbildningen ar ny som "metod” och kommer darfér att utvarderas
separat enligt ansdkan.

Dartill har varje enskild fortbildningsinsats eget standardiserat
utvarderingsinstrument, strukturen pa dessa varierar till saval form som
innehall. Utfallet av dessa utvarderingar blir ocksa vagledande fér framtida
kompetenssatsningar.

Samtliga utvarderingar redovisas i lokala psykiatrisamverkansgrupper,
tillsammans med arlig inventering av fortbildningsbehov, samt till
Vardsamverkan Fyrbodal arenan.

2.2 Arbetsmal

Planerande aktiviteter under projekttiden:
Omrade Gemensam kunskapsbas

Evidensbaserad psykiatri i samverkan, Fyrbodal.
Basfortbildning som vander sig till skétare och motsvarande
behandlingspersonal inom psykiatrins samt kommunernas
socialtjanst/socialpsykiatriska verksamheter.
Kursen ar aven dppen fér samverkanspartner inom primarvard.
Lanssjukvardens psykiatri samt VGRs rattspsykiatri har sedan flera ar
fortbildningsprogram fér personal dar aven kriminalvardens sjukskéterskor
deltar. Valda delar av dessa omarbetas nu fér att goras tillganglig fér en
bredare malgrupp.
Fortbildningen ges i schemalagda moduler dver tva terminer dar man kan valja
att ga enstaka moduler eller hela programmet, totalt ca. 120 timmar. Da
“interna” resurser fran verksamheterna ar forelasare kan tillgangen pa
fortbildningsplatser géras flexibelt.
Modulerna férdelas pa fyra block:

= Basblock - Overgripande teman. Etik och manniskosyn, lagstiftning,

vardplanering, processer i personal- och brukargrupper, angesthantering
samt suicidprevention.

» Psykossjukdomar

= Personlighetsstérningar

» Neuropsykiatriska tillstand.
De olika diagnosgrupperna belyses fran sjukdom kopplat till
funktionsnedsattning, bemdétande och behov ur brukar-/narstaendeperspektiv,
barnperspektivet, omvardnad och arbetsterapi samt socialpsykiatriska insatser
for “Ett gott liv”.
Fortbildningen skall héja kvalitén i vard- och omsorgsarbetet och utveckla
yrkesrollen genom kunskapsutveckling samt att skapa férstaelse fér behovet av
helhetssyn och samarbete kring den enskilde individen, saval mellan olika
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yrkesgrupper som olika verksamheter och/eller huvudman. Fortbildningen
relaterar till lokala riktlinjer och férutsattningar.

| bade kursledning och undervisning involveras férutom psykiatrikliniken dven
brukarféretradare och foretradare fér socialpsykiatrisk verksamhet i Fyrbodal.

Konsten att samtala

Samtalet ar ett av de viktigaste verktygen for ett bra bemétande inom
psykiatrins verksamhetsomrade. Malgruppen ar baspersonal som saknas
baskunskaper i samtalsmetodik.

Denna grundlaggande samtalsutbildning omfattar bade teori och praktisk
traning och ges som fyra halvdagstillfallen.

Utbildningen képs fran Hogskolan Vast.

MI — Motiverande samtal

Omfattning fem dagar, 2x2 dagar samt en uppféljningsdag.

Kursen avser utbildning i samtalsmetoden Motiverande samtal.

Malgrupp ar i férsta hand baspersonal men dven annan personal inom vard-
och omsorg eller socialtjanst som kommer i kontakt med personer med psykisk
funktionsnedséattning ev. kombinerat med missbruk/beroende.

Kursen ges av extern utbildare.

Introduktion till ICF — International Classification of Functioning.

ICF som verktyg fér gemensamt sprak f6r bedémning och kommunikation av halsa
och funktionstillstdnd inom psykiatrisk vardkontakt.

Detta verktyg kan aven underlatta fér samverkan och delaktighet och utgéra grund
foér tvarproffesionell journaldokumentation.

Steg ett introduktion, steg Il ar 2011 férdjupad utbildningsaktivitet efter behovsanalys
fran verksamheterna.

Halvdagsintroduktion x tva tillfallen fér baspersonal, arbetsterapeuter,
sjukgymnaster, bistandsbedémare m.fl. Kursplansutvecklig fér utbildning ar initierad.
Utbildningen képs fran Hégskolan Vast.

Cirkelledarutbildning
Utifran den uppbyggda samstruktur som finns i Fyrbodal énskar vi utbilda ett
antal, initialt sex, cirkelledare som har sin bas i psykiatri och socialtjanst till en
“cirkelledarpool”.
Syftet ar:
- att ge kunskap om studiecirkeln som form fér larande, roller,
forberedelse, genomférande och uppféljning.
- att inhamta kunskaper fran olika kallor, bibliotek, tidskrifter, Internet etc.
- att praktiskt férbereda sig for rollen som cirkelledare.
Utbildningens mal ar att lara sig grundlaggande koncept for
kunskapsférmedling och larande i praktiken utifran medarbetarnas
fragestallningar som utgangspunkt. Kunskaperna fran deltagande i cirkeln skall
fungera i vardagsarbetet efter avslutad cirkel.
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Cirkelledarna arbetar i par, en fran varje huvudman, och skall kunna "bestallas”
av de lokala psykiatrisamverkansgrupperna for att leda verksamhetsnara
kunskapsverkstader/studiecirklar utifran behov.

Det finns ett intresse fran verksamheterna att pa férsék utveckla detta
arbetssatt for att ga fran samverkan till verksamhetsnara samarbete. Om
arbetssattet faller val ut skulle det ocksa vara en kostnadseffektiv metod for
langsiktig verksamhetsnara kunskapsutveckling.

Kursen omfattar fyra halvdagar samt en halvdag f6r uppféljning.
Genomférs och utvarderas av FOUU enheten FyrBoDal.

Att utveckla medarbetarnas kompetens — kunskapsskapande som leder

till verksamhetsutveckling.

Det racker inte att ga pa kurs!

Uppfdljningar visar pa behovet av struktur for att tillvarata och omsatta ny
kunskap i vardagsarbetet ndrmast brukaren.

Denna kurs, 2x halvdag, en halvdag om verksamhetsutveckling samt en
halvdag uppfdljning kopplat till egen verksamhet vander sig till ndrmaste chefer
for deltagare i olika fortbildningsaktiviteter och ar en grund fér bade kort- och
langsiktig verksamhetsutveckling.

Programmet har tagits fram och genomférs av FOUU enheten FyrBoDal.

Motet med vardapparaten och socialtjansten ur ett brukarperspektiv.
Hur uppfattar brukaren métet med olika vard- och omsorgsgivare ? Vad ar ett
gott bemdtande?

Vad kan personalen lara av brukarna?

Denna halvdags workshop med tillfalle till diskussion och reflektion fér personal
leds av foéretradare for Verdandis lokalavdelning Fyrstad.

Implementering av reviderade samverkansplaner.

Under hésten 2009 inledde Vardsamverkan FyrBoDal ett arbete med dversyn
av lokala psykiatrisamverkansplaner. Syftet &r att tillskapa en gemensam
struktur och nomenklatur f6r samtliga planer, dartill finns maijlighet till lokala
anpassningar utifran olika férutsattningar.

De lokala samverkansgrupperna bér utifran varje geografiskt kommunomrade
(n15) samlas under tva x halvdag fé6r genomgang av reviderad plan och
planering for fortsatt samverkan och samarbete.

Omréade Vard och behandling:

Kvalificerat bedémningssamtal i primarvard.
Primarvardsnivan utgor ofta férsta kontakten fér personer med psykisk ohélsa och
erbjuder bedémning, radgivning, behandling och rehabilitering. Primarvarden skall
aktivt medverka till en val fungerande vardprocess.
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Kvalificerat bedémningsamtal &r en viktig del att sakerstalla ratt vardniva och insats
for fortsatt vard och behandling antingen inom primarvardsnivan, psykiatrisk
specialistsjukvard, kommunal vard eller andra aktérer.

Kursen kdps av extern utbildare, Géteborgs Psykoterapi institut och omfattar tva
dagar metodutbildning samt en dag fér uppféljning.

Omrade Boende och vardagsstod:

Vardag, livsvillkor och delaktighet f6r manniskor med

funktionsnedséttningar.

Uppdragsutbildning om 7,5 hp som arbetats fram av kommunal socialpsykiatrisk
verksamhet tillsammans med Hdgskolan Vast.

Malgrupp &r ffa. personal inom socialpsykiatrisk verksamhet.

Sarskilda behdrighetskrav: Baspersonal som saknar hégskolebehoérighet ges
mojlighet att delta. Efter genomgangen kurs ges i férekommande fall kursintyg i
stéllet for betyg. Sékande skall ha fast anstallning inom berérd verksamhet kommun
eller region.

Kursens huvudsakliga innehall:
- historiska och nutida perspektiv pa boende, vardag, sociala sammanhang och
natverk fér manniskor med funktionsnedsattningar
- lagstiftning och samhallets stédinsatser
- identitet, delaktighet och social mobilisering
- pedagogiska och delaktighetsframjande metoder
- makt, etik och férhallningssatt
- kommunikation

Allt fler yngre séker insatser fran kommunal verksamhet. Behovet finns darfér att
tillagna sig kompetens att utveckla nya synsatt och metoder f6r motivation,
vardagsstdd och sysselsattningsformer som leder till 6kad autonomi i vardag och
egen foérsorjning.

Kursen kops fran Hégskolan Vast.

Riskbeddmning for boendestodjare

Att gora riskbedémning och handlingsplaner fér att hantera svara situationer och
utagerande beteende i brukarens hemmilj6é har blivit allt mera aktuellt.

Trygg personal ger ett battre bemdtande dar de tillsammans med brukaren kan
samtala om hur de skall hantera olika situationer.

Utbildning ges som 2x halvdag, en fér metodkunskap samt en uppféljning utifran
praktiskt arbete i egen verksamhet.

Utbildare fran Trollhattans stad.

Grundkurs i ESL(Ett Sjalvstandigt Liv)-pedagogik

Kursen ger grundlaggande kunskap om metoder och férhallningssatt i ESL-
pedagogik och om hur detta kan tillampas i individuellt stéd inom socialtjanstens
verksamheter for personer med psykiska funktionshinder. Malsattningen ar att starka
brukaren att kunna leva sa sjalvstandigt som mdgjligt.

Kursen ges av extern fortbildare och omfattar bade teori och praktik under tva dagar.
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Pabyggnadskurser i ESL-pedagogik

Arbetsplanering och dokumentation.
Kurs med teori och praktik fér att skriva lagstadgade genomférandeplaner
inom socialtjanstverksamhet.
Kursen ges av extern fortbildare. Omfattning en dag.

Aktivera mera! Fritid, kultur, grupper och utflykter.
Kurs for att planera och genomféra gruppverksamheter och utflykter som kan
stimulera deltagarnas intresse och beframja engagemang.
Kursen ges av extern fortbildare. Omfattning en dag.

2.3 Forutsattningar

Varje verksamhet ansvarar for att valja ut de personer som ges mdjlighet att delta i
utbildningsaktiviteterna. Verksamheten ansvarar ocksa fér eventuella
vikarekostnader samt dvriga kringkostnader som ex. resor.

Vid flera s6kande an antal platser pa utbildningsaktiviteterna férbehaller sig
projektledare tillsammans med styrgrupp ratten att férdela platser.

Varje verksamhet ansvarar fér information till fackliga organisationer.

3. Tilldelade ramar

3.1 Tid

Projektmedel beviljades november 2009.

Projektets forberedelsefas startade under januari 2010 inom ramen fér
Vardsamverkan Fyrbodals beredningsgrupp for vuxenpsykiatri.

Forslag till projektdirektiv stalls till Vardsamverkan Fyrbodals ledningsgrupp februari
2010.

Bemanning av styrgrupp sker under mars 2010.

Projektledare rekryteras under mars-april 2010.

Referensgrupp skapas under april 2010.

Start f6r genomférande av utbildningsinsatser planeras till september 2010.

Ansdkan om fortsattning av projektet, ar tva enligt beviljad ansdkan, lamnas
socialstyrelsen utifran de tidsramar som anges av dem.

Tidplan for de olika aktiviteterna beskrivs i projektplan.

3.2 Personresurser

Projektet har beviljats medel fér en heltidstjanst som projektledare. Denne knyts till
Vardsamverkan Fyrbodals Kansli.

Kontaktperson gentemot Socialstyrelsen och attestansvarig ar Maria Bruhn,
enhetschef/samordnare.
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Styrgrupp for projektet ar Vardsamverkan Fyrbodals beredningsgrupp for
vuxenpsykiatri vars sammansattning ar:

Lars Helldin, Omradeschef vuxenpsykiatri NU sjukvarden (Ordf. 2009-2010)
Margaretha Thiel, Samordnare Primarvarden FyrBoDal

Mats Moller, planeringsledare Halso- och sjukvardskansliet Uddevalla

Katarina Meuller, socialchef Tanums Kommun

Lars Alverbratt, Vard- och omsorgschef Trollhattans stad

Par Levander, Beredande tjansteman miljé- och héalsa, Fyrbodals Kommunalférbund
(sekreterare)

Maria Bruhn, Enhetschef/samordnare Vardsamverkan Fyrbodals Kansli

Till styrgruppen kompletteras beredningsgruppen med féljande personer/funktioner:
Lis Palm, Samordnare FoU Fyrbodal

Sven Kylén, Ordférande FoU radet Fyrbodal

Brukarféretradare — utses och tillfragas av beredningsgrupp

Representant fér Carema psykiatri

En referensgrupp med representanter fran brukarféretradare, funktionshinderchefer
samt chefer dppen- och slutenvard inom vuxenpsykiatri tillsatts under varen 2010.

3.3 Ovriga resurser

For utbildningarnas genomférande behdévs lokaler, kursmaterial mm. Detta kommer
att specificeras for varje utbildningsaktivitet i projektplanen.

Interna lokaler anvands i méjligaste man da lokalkostnad ej ingar i projektmedlen.
Ambitionen ar ocksa att i méjligaste man foérlagga utbildningsaktiviteter sa
geografiskt nara verksamheterna som mdjligt for att spara resor och tid. Deltagarnas
arbetsstallen bér styra detta sa langt det ar mojligt.

Kringkostnader fér projektledare som datautrustning, resor etc. finansieras av
projektmedel.

3.4 Kostnader och finansiering

Kostnaderna skall félja budget enligt beviljad ansékan. Eventuell férandring av
projektets aktiviteter som paverkar budget skall godkannas av Socialstyrelsen.

Kostnader fér administration av anmalningar etc. finansieras inom ramen fér
projektledarens kostnader.

Deltagande i métesverksamhet kopplat till projektets genomférande bekostas av
respektive deltagares verksamhet.

Brukarféretradare ersétts fér métesverksamhet motsvarande arvode fér
fértroendevalda.

Observera att medel har ans6kts fér tva ar medan utbetalning endast sker for
ett ar at gangen.

Under forutsattning att Vardsamverkan Fyrbodal genomfor ansokta aktiviteter
for ar 2010 beviljas aven medel for ar 2011.
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Budget och omfattning:

Status: Antagen

Aktivitet Omfattning |Tidplan Budget 2010 Budget 2011
Evidensbaserad Fyra block a” 400 000 kr inkl. 250 000 kr
psykiatri 25 platser kurskonstruktion
och utvardering

Samtalsmetodik Fyra kurser 118 000 kr 118 000 kr

a’32

deltagare. 128

platser
MI motiverande 20 platser 360 000 kr 360 000 kr
intervju
ICF Introduktion Tva tillfallen, 20 000 kr

40 platser
ICF Metod 40 platser Start 2011 200 000 kr
Cirkelledarutbildning |6 platser 52 000 kr 52 000 kr
Medarbetarnas 50 platser 25 000 kr 25 000 kr
kompetens
Brukarperspektiv Tva 15 000 kr 15 000 kr

workshops,

80 deltagare
Lokala 240 deltagare 16 personer x 15 [ 120 000 kr
Samverkansplaner vid tva omraden

tillfallen =240 000 kr
Beddmningssamtal 9 kurstillfallen 189 000 kr 42 000 kr
primarvard a’fem

deltagare

= 45 platser
Vardag, livsvillkor Tva kurser a’ 310 000 kr 310 000 kr

35 platser
Riskbeddémning Fyra 60 000 kr 60 000 kr
boendestdd kurstillfallen

= 60 platser
ESL grund, Tva tillfallen 80 000 kr 80 000 kr
pedagogik = 32 platser
ESL pabyggnad Tva tillfallen 20 000 kr 20 000 kr
a) Dokumentation = 32 platser
ESL pabyggnad Tva tillfallen 20 000 kr 20 000 kr
b) Aktivitet = 32 platser
Samordning, 100 % 2010 700 000 kr 700 000 kr
processledning inkl. omkostnader |inkl.

omkostnader

Summa 2010 2 609 000 kr
Summa 2011 2 372 000 kr
Total kostnad 4 981 000 kr
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3.6 Prioritering

Riskanalys av projektet genomférs av projektets styrgrupp.

4. Beskrivning
Projektbeskrivning arbetas fram av projektledaren. | denna beskrivs genomférande,

tidsplan, leveranser, avgransningar, samarbetsformer med ex. kriminalvard,

rapportering, uppféljning och avslut.

5. Organisation

Status: Antagen

VSFBD Kansli
LG
| |
Styrgrupp Projektledare Referensgrupp

N

Stromstad Tanum /Sdtﬁs /(vsely'}/ Munkedal \Qddevalla Trollhattan | Vanersborg
Lilla Amal | Bengtsfors | Mellerud | Férgelanda | Ed
FAdet

Fér bemanning ansvarar beredningsgruppen via sina respektive kontaktnat som ex.

socialchefstraffar.

Kopplingar till andra pagaende projekt inventeras via beredningsgruppens mars

2010 och darefter I6pande.
Exempel pa pagaende projekt
VG projekt Baspersonalens kompetens (foérvaltas av Vardsamverkan
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Kunskap till praktik — utbildning fér baspersonal i tidig upptéackt, missbruk och

beroende.

Vastra Gétalands regionen — PIUS projektet.
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6. Rutiner

6.1 Rapportering

Rapportering gérs av projektledare muntligen och skriftligt till styrgrupp och
ledningsgrupp (projektagare) enligt projektplan.

Projektledare ansvarar tillsammans med kontaktperson pa kansliet for rapportering

till socialstyrelsen

6.2 Avvikelsehantering

Avvikelser i projektet rapporteras av projektledare till styrgruppen och ev.
ledningsgrupp for hantering.

6.3 Kommunikation
Kommunikationsplan upprattas av projektledare.

6.4 Kvalitetshantering
Kvalitetsuppfdljning sker via utvardering av enskilda utbildningsaktiviteter.

7. Intressenter
Intressentanalys genomférs av projektets styrgrupp.
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